法治教育


“青春与法同行，守护成长底线”
法治教育主题班会活动设计
第一部分：主题方案综析


班会背景：
法治是现代国家治理的基本方式，也是中职生成长为合格公民的核心素养。当前中职生处于价值观形成关键期，易受网络不良信息、同龄人影响，出现“法律边界模糊”“规则意识薄弱”等问题（如校园欺凌、网络暴力、劳动权益侵害等）。
中职生未来将进入职场，需直面劳动合同签订、知识产权保护、职业操守等法律场景，亟需提前储备基础法律知识，增强依法维权与守法自觉，帮助中职生树立“尊法、学法、守法、用法”的意识。
班情分析：​​
学生特点：中职生对新鲜事物接受度高，但法律知识碎片化（多来自网络短视频，缺乏系统性）；部分学生存在“法律离我很远”“犯点小错没关系”的侥幸心理；对“校园贷”“兼职陷阱”“网络言论责任”等与自身密切相关的法律问题认知不足。
现存问题：个别学生曾因“冲动打架”被治安处罚；部分学生在实习中遭遇企业拖欠工资、强制加班却不知如何维权；网络发言存在“跟风辱骂”“传播谣言”等行为。
教育目标：​​
1、认知目标：掌握与中职生密切相关的法律知识（如《治安管理处罚法》《劳动合同法》《民法典》中的人格权、侵权责任等）；明确“违法”与“犯罪”的界限，了解常见违法行为的后果。
2、情感目标：破除“法律是‘约束别人’的工具”的误区，增强对法律的敬畏感与信任感；树立“守法是底线，维权是权利”的意识。
3、行为目标：能够在遇到校园欺凌、兼职纠纷、网络侵权等问题时，第一时间想到用法律途径解决（如报警、寻求法律援助）；在日常行为中主动规避法律风险（如不参与打架斗殴、不随意转发谣言）。
教育方法：​​
案例教学法：选取中职生身边的真实案例（如“因一句玩笑话引发打架被拘留”“实习被拖欠工资后成功维权”），增强代入感；
情景模拟法：还原“被同学辱骂”“实习企业要求无偿加班”等场景，演练法律维权流程；
互动辨析法：通过小组讨论（如“帮朋友打架算不算违法”“发朋友圈吐槽同学是否侵权”），澄清法律认知误区。
设计思路：​​
以“贴近生活—聚焦问题—演练应对”为逻辑主线，从“中职生易触碰的法律风险”切入，通过案例剖析、情景模拟引导学生发现“法律就在身边”，最终通过行动计划将“被动守法”转化为“主动用法”。​
第二部分：活动准备

​
1、视频素材：
视频1：《跟着壮壮、美美了解“国家安全”》
视频2：《警惕！国家安全就在身边》
视频3：《维护国家安全，壮壮、美美有话说》
视频4：《从“南海争端”看我国的国际局势》
2、文字材料：PPT《“青春与法同行，守护成长底线”》
3、道具准备：4个典型情景卡和承诺书
​​
第三部分：实施过程


环节一：案例导入，激活经验（8分钟）​​
· 身边事大家谈——日常生活中的违法行为
教师提问：“最近一个月，班级里有没有发生过‘可能涉及法律’的小事？比如吵架、传八卦？”
学生举手分享（如“室友借充电宝不还”“同学拍自己的丑照制作表情包”），教师将案例简要记录在黑板（无需评判对错）。
案例聚焦：从学生分享中选取1-2个典型事件（如“借钱不还”），教师补充类似案例（如“网络借贷纠纷”“实习拖欠工资”），提问：“这些事如果升级，可能触犯什么法律？”（引出后续知识讲解需求）。
预期效果：从学生真实生活切入，快速激活他们的经验，增强“法律与自己有关”的代入感，提高对法律的关注。

环节二：知识解析，破解误区（10分钟）​​
· 法律诊所
各小组扮演“法治医生”，学生提出刚才记录的案例（如“借钱不还”“实习被扣工资”），请同学们使用AI等方式用简单判断是否违法，违反了哪些法律条文。（如“《民法典》第667条：借款合同需还款”“《劳动合同法》第30条：工资必须支付”）。
结合PPT展示“法律漫画”（如“打架斗殴=医疗费+拘留”“造谣=赔礼道歉+赔偿”），直观呈现违法后果。
· “真假判断”游戏
教师快速念出N个行为描述（如“帮朋友打架”“转发未经核实的同学隐私”“实习签了合同但企业没给钱”），学生举手判断“合法/违法”，答对最多的小组获“法治小卫士”贴纸（激励参与）。
预期效果：用“问答+漫画”的形式，讲透与中职生相关的法律要点。通过互动问答、漫画解读、游戏判断，避免枯燥说教，更符合中职生认知特点。

环节三：情景实战，演练对策（12分钟）​​
· “法律小剧场”分组模拟
每组抽取1个情景卡，用“角色扮演+旁白解说”的形式演示应对过程（如“被拖欠工资时如何收集证据”“遇到网络暴力如何保留截图报警”）。
情景卡示例：
情景1（信息技术专业）：“帮企业做系统维护时，发现同事偷偷拷贝客户数据，劝阻无效怎么办？”（涉及《网络安全法》）
情景2（汽修专业）：“在汽修厂实习，师傅让故意夸大车辆故障以多收费，是否参与？”（涉及《消费者权益保护法》）
情景3（通用）：“室友偷拍你睡觉流口水的视频发到班级群，引发多人嘲笑，如何处理？”（涉及《民法典》人格权）
情景4（通用）：“网友以‘见面’为由，要求你发送身份证照片和家庭住址，是否提供？”（涉及《个人信息保护法》）
每组演示后，其他学生补充“还可以怎么做”（如“先截图保存证据”“向班主任/劳动监察部门求助”）。
· “维权流程图”
教师用PPT展示“遇到法律问题三步走”：①保留证据（拍照、录音、聊天记录）；②寻求帮助（老师、学校保卫处、12348法律援助热线）；③依法解决（报警、劳动仲裁、民事诉讼）。
预期效果：通过“角色代入”演练法律维权流程，强化“遇到问题找法”的意识。通过专业相关的情景设计，增强实用性；“角色扮演+流程总结”让维权步骤更易记忆。

环节四：承诺行动，固化习惯（5分钟）​​
· “我的法治承诺卡”
学生在卡片上写下“未来一个月，我要做到的2件守法小事”（如“借钱写借条”“遇到吵架先劝架不参与”“随意转发谣言”），并签名。
教师收集承诺卡，随机抽取3张朗读（不记名），肯定积极内容。
· “班级法治守护员”聘任
[bookmark: _GoBack]邀请2名学生自愿担任“法治守护员”（任期1个月），职责是“发现班级里的法律风险行为（如打架苗头、谣言传播）及时提醒，并向班主任反馈”。
教师总结：“法律不是束缚青春的枷锁，而是守护成长的铠甲。从中职生的每一次言行自律，到面对侵权时的勇敢发声，都是对法治精神最好的践行。愿你们在未来的学习与生活中，始终记得：守法是底线，用法是权利——你们的每一份敬畏，都在为社会的公平正义添砖加瓦！”
预期效果：将法律意识转化为日常行为习惯。承诺卡强化个人责任感，“守护员”机制推动班级法治氛围持续营造。

