行为规范


“培养良好的行为规范”
主题班会活动设计

第一部分：主题方案综析

班会背景：
中职阶段的学生对自我要求不高，行为散漫，举止言行缺乏规范，校园形象欠佳，职业形象不明。因此召开以“培养良好的行为规范”为主题的班会，帮助学生培养良好的行为规范，形成较为优秀的职业综合形象，从而增强自身综合素养。
班情分析：
中职阶段的学生们在学习和生活中，行为规范不健全。在性格特征上，阳光、活泼、好动，也因为如此会用力过猛；在学习特点上，学习意识不强，文化沉淀少，审美意识不够，跟风较多，缺少自我特征和风格。
教育目标：
1.认知目标：掌握行为规范的具体内容；理解行为规范在职业发展中价值意义。
2.情感态度观念目标：建立两良好的行为规范，激发学生对规范的价值认同。
3.运用目标：日常学习生活中形成基本的行为礼仪规范。
教育方法：(做好沟通教育的前奏)
启发式教学法、体验式教学法、讨论式教学法
第二部分：活动准备



1.多媒体视频资料：如何呈现优雅；
2.教学PPT
第三部分：实施过程



（一）学习导入（6min）（导）
规范是职业基础。
一分钟了解行为规范
（师生开展小小的讨论）
（二）知识学习（20min）（悟）预期效果：通过视频导入，提升学生参与度，并初步建立学生对行为规范的概念认知。

1.什么是行为规范？
行为规范：是社会群体或个人在参与社会活动中所遵循的规则、准则的总称，是社会认可和人们普遍接受的具有一般约束力的行为标准。
2.了解所谓的“习惯”
长时间养成的不易改变的行为动作、生活方式、社会风尚等等，“好习惯”顾名思义，也就是良好的、使自身受益的习惯。
3.了解什么是不好的行为规范习惯。
对自己和他人的身心有害，不利于自己和他人身心健康，妨碍他人，影响自己和他人成长等等一些行为习惯。
4.校园生活中有哪些良好的行为习惯类型
卫生、劳动、锻炼、学习、为人处世等等
5.培养行为习惯的重要性
(1)生活中的行为习惯直接影响学习行为习惯，而良好的学习习惯是影响学习成效;
(2)态度-行为-习惯-性格-命运，好习惯受用终生；
(3)行为习惯影响为人处世的方法，拥有好习惯等于拥有更多成功的机会。

（三）交流讨论（10min）（学）预期效果：通过对行为规范的具体学习，让学生们知道其包含的具体内容以及具体规范要求，帮助学生建立行为规范正面理解，掌握明确做法和要求。

照一照，我们生活中的行为是否符合行为规范的要求。
（四）事必躬行（9min）（践）预期效果：通过对行为规范的甄别和讨论，建立对其具体行为认知，提高自我要求。

1.我们要做到的行为规范。
平常行为规范
课堂行为规范
课间行为规范
清洁卫生行为规范
以及职业岗位中的行为规范
2.对照要求检查一下仪容仪表，发不过眉，妆不过浓，饰不过三，工位器材、耗材摆放有序，耗材利用率合理。
[bookmark: _GoBack]预期效果：帮助学生养成行为规范习惯，帮助学生建立习惯，促进学生自我修养提升。



