舞蹈表演专业职业生涯教育班会课教案

一、教学目标

1． 学生了解舞蹈表演行业的舞台表演、教育传播等职业方向，掌握自我优势分析与市场需求匹配方法，理解思政元素与职业价值观的融合要点。

2． 学生能制定阶段化职业目标，提升技能并规划证书考取，通过案例分析和情景模拟增强实践能力。

3． 学生树立正确职业价值观，增强民族文化自信，培养社会责任感与职业使命感。

二、教学重难点

重点：职业方向解析、思政与职业价值观融合、职业规划方法。

难点：自我优势与市场需求匹配，思政元素自然融入职业规划。

三、教学过程

（一）导入（5 分钟）

老师播放精心收集的舞蹈家—黄豆豆的采访记录，并提问学生，看着这些，大家脑海里有没有浮现出自己未来在舞蹈世界里拼搏的画面？你们希望自己未来在舞蹈领域扮演什么样的角色呢？” 通过这样直观的展示和提问，引发学生对未来职业的思考，顺势导入本节课 “中职舞蹈表演专业职业生涯规划” 的主题。

（二）舞蹈专业职业生涯认知（10分钟）

1． 职业方向解析（5分钟）：介绍舞台表演（需扎实功底与表现力）、教育传播（需教学法与资质认证）、创意制作（需创作与项目管理能力）、新兴领域（需新媒体与数字技术）等方向。

2． 自我与市场匹配分析（3 分钟）：讲解通过专业测评挖掘艺术特质，结合区域文化产业规划调研市场需求。

3． 案例分享（2分钟）：分享院团晋升、创业成功等案例，如毕业生 5 年成长为领舞，培训机构创始人建立连锁品牌的路径。

（三）思政教育与职业价值观融合（10 分钟）

1． 职业道德与艺术责任感（3 分钟）：强调严谨舞台纪律与团队协作，通过舞蹈传递积极价值观，遵守行业规范。

2． 文化自信与传承（3分钟）：引导学生将中华优秀传统文化融入舞蹈，如非遗元素创新编排，对比中西舞蹈深化文化理解。

3． 社会责任与使命（4 分钟）：倡导参与公益演出与乡村振兴项目，规划 “表演 + 教育” 双轨路径，适应行业数字化趋势。

（四）职业规划与行动路径设计（12 分钟）

1． 阶段化目标（4 分钟）：短期（1-2 年）突破基础技能，获考级证书；中期（3-5 年）进入专业团体，参与省级赛事；长期（5-10 年）建立工作室，开发特色课程。

2． 技能与证书计划（4 分钟）：制定 “早功 + 排练 + 编创” 训练方案，规划考取中国舞协教师证、英皇芭蕾认证等，学习运动解剖与视频剪辑。

3． 持续学习（4 分钟）：订阅核心期刊，参加行业研讨会，建立市场趋势追踪表，构建行业人脉。

[bookmark: _GoBack]（五）总结与作业（3 分钟）

总结本节课职业方向、规划方法及思政要点。

作业：结合自身制定详细职业生涯规划书，含阶段目标与技能提升计划。
